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ABSTRACT

his research analyzes female participation in coffee production in San Miguel Quet-

zatepec, Mixe, Oaxaca, highlighting their involvement in all stages of the process.
The study was conducted between August 2023 and May 2024, applying Chesbroug’s
(2003) theoretical model of innovation with systems approach. A mixed paradigm was
used, with quantitative emphasis, through a closed survey of 60 questions to 70 ran-
domly selected women producers. Results show that most women, between the ages
of 31 and 60, combine agricultural, domestic and community activities, although in-
equalities persist in decision making and access to certifications. The Garnica variety
is the most widely grown and certified organic coffee is a differentiating factor in the
market. Findings confirm the relevance of sociocultural factors in community organi-
zation and in the resilence of women producers. It is concluded that it is essential to
strengthen training, to expand access to resources and to recognize the contribution
of women in order to move toward a more equitable and sustainable coffee industry.
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Women'’s participation in coffee production...

RESUMEN

Esta investigacién analiza la participacién de las mujeres en la produccién de café
en San Miguel Quetzaltepec, Mixe, Oaxaca, destacando su intervencién en todas
las etapas del proceso. El estudio se llevé a cabo entre agosto de 2023 y mayo de
2024, aplicando el modelo teérico de innovacién de Chesbrough (2003) con enfoque
de sistemas. Se emple6 un paradigma mixto, con énfasis cuantitativo, mediante una
encuesta cerrada de 60 preguntas a 70 productoras seleccionadas aleatoriamente.
Los resultados muestran que la mayoria de las mujeres entre 31y 60 afios, combinan
actividades agricolas, domésticas y comunitarias, aunque persisten desigualdades
en la toma de decisiones y en el acceso a certificaciones. La variedad Garnica es la
mas cultivada y el café organico certificado representa un factor de diferenciaciéon
en el mercado. Los hallazgos confirman la relevancia de los factores socioculturales
en la organizacién comunitaria y en la capacidad de resiliencia de las productoras.
Se concluye que es esencial fortalecer la capacitacién, ampliar el acceso a recursos
y reconocer la contribucién de las mujeres para avanzar hacia una cafeticultura mas

equitativa y sostenible.

PALABRAS CLAVE: Participacién femenina, produccién de café, Mixe, Oaxaca,

desarrollo rural, equidad de género.

INTRODUCTION

Coffee cultivation around the world is of-
ten associated with conditions of margin-
alization and poverty. Around 70% of glob-
al production comes from producers with
fewer than 10 hectares, underscoring the
importance of small coffee growers in the
rural economy (IICA, 2019).

In Mexico, at the end of 2023 the harvest-
ed area of cherry coffee was 653 225 hect-
ares, 0.7% more than in 2022, and for
2024 the planted area is estimated at
703 943 hectares. Chiapas, Veracruz, Oax-
aca and Puebla together account for nearly
80% of the national area and production
(Agri-Food and Fisheries Information Ser-

INTRODUCCION

El cultivo de café en el mundo suele aso-
ciarse con condiciones de marginacién y
pobreza. Alrededor del 70 % de la produc-
cién global proviene de productores con
menos de 10 hectéreas, lo que subraya la
importancia de los pequeios cafeticulto-
res en la economia rural (IICA, 2019).

En Meéxico, al cierre de 2023 la super-
ficie cosechada de café cereza fue de
653 225 hectareas, 0.7 % mas que en 2022,y
para 2024 la superficie sembrada se estima
en 703 943 hectareas. Chiapas, Veracruz,
Oaxaca y Puebla concentran en conjunto
cerca del 80 % de la superficie y produccién
nacional (Servicio de Informacién Agroali-
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vice (SIAP by its Spanish abbreviation),
2023; Servicio de Informacién Agroali-
mentaria y Pesquera (SIAP), 2024). Within
this group, Oaxaca consistently remains
among the top four producing entities,
demonstrating its structural relevance in
the coffee market.

According to the Secretaria de Desar-
rollo Agropecuario, Pesca y Acuacultura
in Oaxaca, coffee is grown in seven of the
state’s eight regions, with the highest con-
centration in municipalities in the Sierra
Norte, Sierra Sur and la Costa, including
Pluma Hidalgo, Putla, Villa Alta and Ixtlan
(SEDAPA, 2023). This wide geographical
distribution reinforces the centrality of cof-
fee as a strategic crop in the state for small
producers in rural communities, who seek
to improve their families’ quality of life (Gu-
meta-Gomez, 2021).

Female participation in this context
should be understood as the ability to
make decisions that impact both individ-
ual and community life, following Sen’s
(1998) approach. This participation is ev-
ident in the production chain at both the
horizontal (production—distribution—con-
sumption) and vertical (processing— value
added—final consumption) levels, although
it faces limitations derived from stereo-
types and traditional roles (Aroca et al.,
2022; ECLAC, 2020).

Women play a crucial role in the coffee
production chain, from the plots to final
consumption. Their contribution improves
the quality of the beans and the instant cup
coffee, as well as generating positive im-
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mentaria y Pesquera (SIAP), 2023; Servicio
de Informacién Agroalimentaria y Pesquera
(SIAP), 2024). Dentro de este grupo, Oaxaca
se mantiene de manera consistente entre
las primeras cuatro entidades productoras,
lo que evidencia su relevancia estructural
en el mercado cafetalero.

De acuerdo con la Secretaria de Desa-
rrollo Agropecuario, Pesca y Acuacultura
en Oaxaca, el café se cultiva en siete de las
ocho regiones del estado, con mayor con-
centracién en municipios de la Sierra Nor-
te, la Sierra Sury la Costa, entre ellos Pluma
Hidalgo, Putla, Villa Alta e Ixtlan (SEDAPA,
2023). Esta amplia distribucién geografica,
refuerza la centralidad del café como cultivo
estratégico en la entidad para los pequerfios
productores en las comunidades rurales,
que buscan mejorar con ello la calidad de
vida de sus familias (Gumeta-Gomez, 2021).

La participacién de la mujer en este con-
texto debe entenderse como la capacidad
para tomar decisiones que impactan tanto
en la vida individual como en la comuni-
taria, siguiendo el enfoque de Sen (1998).
Dicha participacién se manifiesta en la ca-
dena de produccién en planos horizonta-
les (produccién—distribucién—consumo) y
verticales (transformacién—valor agrega-
do—consumo final), aunque enfrenta limita-
ciones derivadas de estereotipos y roles tra-
dicionales (Aroca et al., 2022; CEPAL, 2020).

En la cadena productiva del café, des-
de las parcelas hasta el consumo final, las
mujeres desempefian un papel crucial. Su
contribucién mejora la calidad del grano
y del café de taza, ademas de generar im-
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pacts on their empowerment, by expand-
ing their capacities and opportunities (An-
gel-Lozano et al., 2023; Gonzalez Zuleta,
2023). However, significant gaps in leader-
ship and access to decision making spac-
es persist, highlighting the need to build
a more equitable and fair chain (Peralta &
Rivarola, 2020).

Globally, female participation in coffee
farming faces significant challenges: on
average, they represent 43% of the agricul-
tural workforce in developing countries,
but with significant inequality in access
to resources and decision making power
International Organization for Migration
(OIM, 2023). In Mexico, the International
Coffee Organization (OIC, 2018) estimates
that up to 70% of the sector’s workforce
is female; however, most leadership posi-
tions continue to be dominated by men.

In Oaxaca, data from the National Coun-
cil for the Evaluation of Social Development
Policy (Consejo Nacional de Evaluacién de
la Politica de Desarrollo Social CONEVAL
by its Spanish abbreviation) (2022) reflect
gaps in education, healthcare, social se-
curity, housing and food, factors which
particularly affect coffee-growing com-
munities. San Miguel Quetzaltepec, in the
Mixe region, is an emblematic case: with a
population of 7 286 inhabitants (National
Institute of Statistics and Geography (In-
stituto Nacional de Estadistica y Geografia
INEGI by its Spanish abbreviation), 2022),
it combines a prominent role in coffee pro-
duction with profound conditions of social
marginalization and the non-inclusion of
women in leadership and decision making

pactos positivos en su empoderamiento, al
ampliar capacidades y oportunidades (An-
gel-Lozano et al., 2023; Gonzalez Zuleta,
2023). No obstante, persisten brechas sig-
nificativas en liderazgo y acceso a espacios
de decisién, lo que evidencia la necesidad
de construir una cadena mas equitativa y
justa (Peralta & Rivarola, 2020).

A nivel global, la participacién femenina
en la cafeticultura enfrenta retos impor-
tantes: representan en promedio el 43 %
de la fuerza laboral agricola en paises en
desarrollo, pero con fuerte desigualdad en
el acceso a recursos y poder de decisién
Organizacién Internacional para las Mi-
graciones (OIM, 2023). En México, la Orga-
nizacién Internacional del Café (OIC, 2018)
estima que hasta el 70 % de la fuerza labo-
ral en el sector es femenina; sin embargo,
la mayoria de los puestos de liderazgo con-
tinGan dominados por hombres.

En Oaxaca, datos del Consejo Nacional de
Evaluacién de la Politica de Desarrollo So-
cial (CONEVAL) (2022), reflejan rezagos en
educacion, salud, seguridad social, vivienda
y alimentacién, factores que afectan parti-
cularmente a las comunidades cafetaleras.
San Miguel Quetzaltepec, en la regién Mixe,
constituye un caso emblematico: con una
poblacién de 7 286 habitantes (Instituto Na-
cional de Estadistica y Geografia (INEGI),
2022), combina un papel destacado en la
produccion de café con profundas condicio-
nes de marginacién social y la no inclusién
de la mujer en roles de liderazgo y toma de
decisiones. Guiezmes et al. (2022), subrayan
el papel esencial de las mujeres en la produc-
cién de café, tanto en actividades producti-
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roles. Giiezmes et al. (2022), emphasize the
essential role of women in coffee produc-
tion, both in productive activities and in
domestic tasks, but point out that men are
the ones who most frequently make deci-
sions in this context.

In this context, communality is defined as
a central organizing principle in the lives of
Indigenous peoples, based on reciprocity,
solidarity and autonomy (Aquino-Vivanco,
2013; Vasquez & Aquino, 1995). Recogniz-
ing communality as an analytical category
allows us to understand how Mixe women
build their participation in coffee farming
beyond production, influencing organiza-
tional dynamics, cultural identity and com-
munity sustainability.

Therefore, this study, carried out between
January 2023 and August 2024, seeks to
make visible the contribution of women
from San Miguel Quetzaltepec, Oaxaca, in
all stages of coffee production and mar-
keting, highlighting their strategic role in
building a more equitable and sustainable
production system (Jurado Celis, 2017).

Using a mixed approach, with a quanti-
tative emphasis, Chesbrough’s (2003) the-
oretical model of innovation was applied
to analyze female participation in the dif-
ferent phases of production. This seeks to
provide empirical and reflective evidence
on the role of women as key actors in the
coffee chain, as well as on the structural
challenges they face in achieving greater
equity and sustainable development.

Sanchez Zamora et al.

vas como en tareas domésticas, pero sefialan
que son los hombres quienes mas frecuente-
mente toman decisiones en este contexto.

En este marco, la comunalidad se con-
figura como un principio organizativo
central en la vida de los pueblos indige-
nas, basado en reciprocidad, solidaridad
y autonomia (Aquino-Vivanco, 2013; Vas-
quez & Aquino, 1995). Reconocer la comu-
nalidad como categoria analitica permite
comprender como las mujeres Mixe cons-
truyen su participacién en la cafeticultura
mas alla de la produccién, incidiendo en
dindmicas de organizacién, identidad cul-
tural y sostenibilidad comunitaria.

Por ello, el presente estudio, realizado
entre enero de 2023 y agosto de 2024, bus-
ca visibilizar la contribucién de las muje-
res de San Miguel Quetzaltepec, Oaxaca,
en todas las etapas de la produccién y co-
mercializacién de café, resaltando su papel
estratégico en la construccién de un siste-
ma productivo méas equitativo y sostenible
(Jurado Celis, 2017).

A través de un enfoque mixto, con énfa-
sis cuantitativo, se aplicé el modelo tedrico
de innovacién de Chesbrough (2003) para
analizar la participaciéon de las mujeres en
las distintas fases de la produccién. Con
ello, se busca aportar evidencia empirica y
reflexiva sobre el papel de las mujeres como
actoras fundamentales en la cadena del
café, asi como sobre los desafios estructu-
rales que enfrentan para lograr una mayor
equidad y desarrollo sustentable.
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METHODOLOGICAL APPROACH

The study was carried out in the munic-
ipality of San Miguel Quetzaltepec, Mixe,
Oaxaca in the Sierra Norte region, located
at 16.9751 LN and 95.7632 LO and altitude
1200 m (Figure 1) (Instituto Nacional de Es-
tadistica y Geografia (INEGI), 2020). Where
the main source of income is coffee pro-
duction.

Figure 1. Location of the study site.
Figural. Ubicacién del sitio de estudio.
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El estudio se realizé en el municipio de
San Miguel Quetzaltepec, Mixe, Oaxaca
en la regi6n Sierra Norte, localizado en
16.9751 LN y 95.7632 LO y altitud 1200 m
(Figura 1) (Instituto Nacional de Estadis-
tica y Geografia (INEGI), 2020). Donde la
principal fuente de ingreso es la produc-
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The research was framed within a mixed
method design with a predominance of
quantitative research, based on the pro-
posals of Creswell (2014) and Hernan-
dez-Sampieri et al. (2014) on the integra-
tion of numerical and narrative data to
obtain a broad understanding of social
phenomena. This approach allowed for the
analysis of women’s participation from two
perspectives: the measurement of socio-
economic and productive variables, and
the interpretation of testimonies about
their daily work in coffee farming.

The study was based on Chesbrough’s
(2003) innovation model, which conceives
rural innovation as the articulation of social
capacities, local knowledge and communi-
ty organization; being based on previous
work by Morales et al. (2014), French et al.
(2014) and Garcia, A., Lopez, M., & Hernan-
dez, J. (2020). This perspective is pertinent
in San Miguel Quetzaltepec, where indige-
nous communality (Martinez Luna, 2019)
structures social, economic and cultural
relationships, influencing coffee produc-
tion and marketing.

The research was conducted between
August 2023 and May 2024 in San Miguel
Quetzaltepec, Mixe, Oaxaca. The total ref-
erence population consisted of 210 female
coffee producers, a figure obtained from
the San Miguel Quetzaltepec communi-
ty registry and the records of local coffee
grower organizations (2023).

The sample size was determined by

using Scheaffer’s formula for finite popula-
tions, Scheaffer et al. (2007):

Textual 85, 2025
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La investigacién se enmarcé en un disefo
mixto con predominio cuantitativo, susten-
tado en las propuestas de Creswell (2014)
y Hernandez-Sampieri et al. (2014) sobre la
integraciéon de datos numéricos y narrati-
vos para obtener una comprensién amplia
de los fenémenos sociales. Este enfoque
permiti6 analizar la participacién de las mu-
jeres desde dos vertientes: la medicién de
variables socioecondmicas y productivas,
y la interpretacion de testimonios sobre su
quehacer cotidiano en la cafeticultura.

El estudio se sustent6 en el modelo de in-
novacioén de Chesbrough (2003), que conci-
be la innovacién rural como la articulacién
de capacidades sociales, conocimientos
locales y organizacién comunitaria; y se ha
fundamentado en trabajos anteriores reali-
zados por Morales et al. (2014), French et al.
(2014) y Garcia, A., Lopez, M., & Hernandez,
J. (2020). Esta perspectiva es pertinente en
San Miguel Quetzaltepec, donde la comu-
nalidad indigena (Martinez Luna, 2019) es-
tructura las relaciones sociales, econémicas
y culturales, incidiendo en la produccién y
comercializacién del café.

La investigacion se desarroll6 entre agosto
de 2023 y mayo de 2024 en San Miguel Quet-
zaltepec, Mixe, Oaxaca. La poblacién total de
referencia estuvo compuesta por 210 mu-
jeres productoras de café, cifra obtenida a
partir del padrén comunitario de San Miguel
Quetzaltepec y los registros de organizacio-
nes locales de cafeticultores (2023).

El tamarfio de la muestra se determind
mediante la férmula para poblaciones fini-
tas de Scheaffer, Scheaffer et al. (2007):

| 7 | Movimientos sociales y cultura rural
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N-Z%- pq
n=
(N-1)-E+Zp-q
Where:
- n = sample size
- N = total population
(210 female producers)
- Z = confidence level (1.96 for 95 %)
- p = expected proportion (0.5)
-q=1-p
- E = maximum permissible error (0.10)

Applying the values:

n =[210 x (1.96)* x 0.5 x 0.5] / [(210 - 1) x
(0.10)%+(1.96)*x 0.5 x 0.5] = 66

Consequently, the calculation indicat-
ed a sample size of 66 women. In order to
strengthen representativeness, the study
worked with 70 participants, thus confirm-
ing the statistical validity of the sample
design.

The data collection instrument con-
sisted of a structured questionnaire with
60 closed questions, which included socio-
economic, productive, organizational and
decision making variables in the household
and community, according to the meth-
odology proposed by Reyes, L. (2020). The
Likert method was used as a measurement
technique to evaluate people’s attitudes,
opinions and perceptions toward a specific
topic; questions with five possible answers
were integrated (Babbie et al., 2000). To
complement the quantitative information,
semistructured interviews were conducted
with local leaders and community authori-
ties, which allowed for the incorporation of
a qualitative perspective into the analysis.

N-72- pq
n=
(N-1)-E°+Z-p-q

Donde:
- n = tamarfio de la muestra
- N = poblacién total (210 productoras)
- Z = nivel de confianza (1.96 para 95 %)
- p = proporcién esperada (0.5)
-q=1-p
- E = error méaximo permitido (0.10)

Aplicando los valores:

n =[210 x (1.96)% x 0.5 x 0.5] / [(210 - 1) x
(0.10)% + (1.96)?> x 0.5 x 0.5] = 66

En consecuencia, el célculo indicé un
tamario de muestra de 66 mujeres. Con el
fin de fortalecer la representatividad, el es-
tudio trabajé con 70 participantes, confir-
mando asi la validez estadistica del disefio
muestral.

El instrumento de recolecciéon de datos
consistié en un cuestionario estructura-
do de 60 preguntas cerradas, que incluy6
variables socioeconémicas, productivas,
organizativas y de toma de decisiones en
el hogar y la comunidad, segtn la meto-
dologia propuesta por Reyes, L. (2020). Se
recurri6 al método de Likert como técnica
de medicién para evaluar las actitudes,
opiniones y percepciones de las personas
hacia un tema especifico; se integraron
preguntas con cinco posibles respuestas
(Babbie et al, 2000). Para complementar
la informacién cuantitativa, se llevaron a
cabo entrevistas semiestructuradas con
lideresas locales y autoridades comunita-
rias, lo cual permitié incorporar la pers-
pectiva cualitativa en el analisis.
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Data processing was performed using
descriptive statistics and nonparametric
techniques, supported by statistical anal-
ysis packages. The results were organized
into tables (Appendixes) and a typology
which demonstrates the characteristics of
the female producers, as well as the factors
that influence their participation in coffee
production.

RESULTS AND DISCUSSION

Statistical and qualitative analysis identi-
fied different forms of female participation
in coffee farming in San Miguel Quetzalte-
pec. Based on information from the 70 sur-
veys and open interviews, a typology of fe-
male producers was constructed (Table 1)
which reflects the heterogeneity of socio-
economic conditions, gender roles, access
to resources and autonomy levels.

This typology is supported on two levels:

- Survey data (quantitative): Tradition-
al, diversified, women entrepreneurs and
youth in transition are identified based on
variables such as age, education, income,
certification, household decision making,
and daily activities. These findings co-
incide with those of Ambort (2022), who
shows that age and life cycle determine fe-
male permanence in agricultural activities.
Likewise, Aroca et al. (2022) highlight that
schooling and productive diversification
influence the level of female autonomy in
agri-food chains. In the Mexican context,
Navarro et al. (2018) document that family
decision making is closely linked to edu-
cation level, while Santiago-Hernandez, A.
(2017) highlights that access to certifica-

Sanchez Zamora et al.

El procesamiento de los datos se realiz
mediante estadistica descriptiva y técnicas
no paramétricas, con apoyo de paquetes
de analisis estadisticos. Los resultados se
sistematizaron en cuadros (Anexos) y una
tipologia que evidencian las caracteristicas
de las productoras, asi como los factores
que inciden en su participacién dentro de
la cafeticultura.

RESULTADOS Y DISCUSION

El anélisis estadistico y cualitativo permiti6
identificar distintas formas de participa-
ci6n de las mujeres en la cafeticultura de
San Miguel Quetzaltepec. A partir de la in-
formacién de las 70 encuestas y las entre-
vistas abiertas, se construyé una tipologia
de productoras (Cuadro 1) que refleja la he-
terogeneidad de condiciones socioeconé-
micas, roles de género, acceso a recursos
y niveles de autonomia.

Esta tipologia se sostiene en dos niveles:

- Datos de encuesta (cuantitativos): Tra-
dicionales, diversificadas, emprendedoras
y juveniles en transicién se identifican a
partir de variables como edad, escolaridad,
ingresos, certificacién, toma de decisiones
en el hogar y actividades cotidianas. Estos
hallazgos coinciden con lo sefialado por
Ambort (2022), quien muestra que la edad
y el ciclo de vida condicionan la permanen-
cia de las mujeres en actividades agricolas.
Asimismo, Aroca et al. (2022) destacan que
la escolaridad y la diversificacién produc-
tiva influyen en el nivel de autonomia fe-
menina en cadenas agroalimentarias. En
el contexto mexicano, Navarro et al. (2018)
documentan que la toma de decisiones fa-
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Table 1. Typology of coffee producers in Quetzaltepec.
Cuadro 1. Tipologia de productoras de café en Quetzaltepec.

Type of production Main features / Role in the
ypeotp . production chain / Level of autonomy / Observations /
company / Caracteristicas - g .
. L Rol en la cadena Nivel de autonomia Observaciones
Tipo de productora principales .
productiva
Traditional / Women over 50 years Cultivation and Limited: dependenton  They preserve

Tradicionales

Diversified /
Diversificadas

Entrepreneurs /
Emprendedoras

Young people in
transition. /
Juveniles en transicion

old, with low education,
inherited coffee
plantations. /

Mujeres mayores de
50 afios, con baja
escolaridad, cafetales
heredados.

Women aged 31-60,
combine coffee with
other agricultural and
local trade activities. /
Mujeres de 31-60 afios,
combinan café con otras
actividades agricolas y
de comercio local.

Women aged 25-45,
with secondary or
higher education /
Mujeres de 25-45 afios,
con escolaridad media o
superior.

Young women aged
18-30, some of them
students or temporary
migrants. /

Mujeres jévenes de
18-30 afios, algunas
estudiantes o migrantes
temporales.

harvesting. /
Cultivo y cosecha.

Cultivation, wet
processing and local
sale./

Cultivo, beneficio
hiimedo y venta local.

They innovate with
roasting, packaging,
and direct sales. /
Innovan con tostado,
empaque, venta directa.

Support in harvesting
and sales./

Apoyo en cosecha y
venta.

men or family. /
Limitada: dependen de
varones o familia.

Medium: make
decisions at home and
small-scale sales. /
Media: deciden en el
hogary pequefia venta.

High: productive and
financial atonomy. /
Alta: autonomia
productiva y financiera.

Variable: still defining
their role in coffee
culture./

Variable: atin definen
su ol en la cafeticultura.

traditional practices and
cultural transmission. /
Conservan précticas
tradicionalesy
transmision cultural.

Economic resilience
strategy. /

Estrategia de resiliencia
econémica.

Greater access to
certifications and
differentiated markets
(Pérez-Grovas &
Cervantes, 2002; Lopez-
Garciaetal., 2021)./
Mayor acceso a
certificaciones y
mercados diferenciados
(Pérez-Grovas &
Cervantes, 2002; Lopez-
Garciaetal., 2021).

They may be
generational relief, but
they face migration
(Ambort, 2022)./
Pueden ser relevo
generacional, pero
enfrentan migracion
(Ambort, 2022).
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Table 1. Typology of coffee producers in Quetzaltepec. (cont.)
Cuadro 1. Tipologia de productoras de café en Quetzaltepec. (cont.)

Sanchez Zamora et al.

Role in the

Type of production Main fea’tu.res/ production chain/ Level of autonomy / Observations /
company / Caracteristicas - g .
. L Rol en la cadena Nivel de autonomia Observaciones
Tipo de productora principales .
productiva
Community leaders / Women with They participate High in community, They represent the
Lideresas comunitarias  organizational in assemblies, medium in political and social

Associated producers /
Productoras asociadas

experience, often over
40 yearsold./

Muijeres con trayectoria
organizativa, a menudo
mayores de 40 afios.

Women who are part of
certified cooperatives or
associations. /

Mujeres que forman
parte de cooperativas

0 asociaciones
certificadas.

cooperatives and project
management. /
Participan en
asambleas, cooperativas
y gestion de proyectos.

Cultivation, processing,
marketing in specialized
markets. /

Cultivo, procesamiento,
comercializacién

en mercados
especializados.

productivity. /
Alta en lo comunitario,
media en lo productivo.

High: they participate in
collective decisions. /
Alta: participan en
decisiones colectivas.

dimension of coffee
growing (Martinez-
Torres, 2006)./
Representan la
dimension politicay
social de la cafeticultura
(Martinez-Torres, 2006).

They have access to
differentiated prices,
but with administrative
requirements
(Gumeta-Gémez,
2021; Rodriguez etal.,
2020)./

Acceden a precios
diferenciados, pero

con exigencias
administrativas
(Gumeta-Gémez, 2021;
Rodriguez etal., 2020).

Source: Authors' self-made based on surveys and interviews (2023-2024).

Fuente: Elaboracion propia con base en encuestas y entrevistas (2023-2024).

tions marks a turning point in the differen-
tiation between traditional producer and
women entrepreneurs.

- Qualitative and bibliographical dimen-
sion: Female community leaders and asso-
ciated producers emerge from the analysis
of interviews and participant observation.
This finding is in line with Martinez-Torres’
views (2006), who emphasizes the female
role in building fair trade networks and
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miliares se vincula estrechamente con el
grado de escolaridad, mientras que Santia-
go-Hernéndez, A. (2017) resalta que el ac-
ceso a certificaciones marca un punto de
quiebre en la diferenciacion entre produc-
toras tradicionales y emprendedoras.

- Dimensidn cualitativa y bibliografica:
Lideresas comunitarias y productoras aso-
ciadas emergen del andlisis de entrevistas
y observacién participante. Este hallazgo
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Women'’s participation in coffee production...

defending their territory. Pérez-Grovas
and Cervantes (2002) explain that coffee
farming organizations open up opportu-
nities for access to differentiated markets,
although with greater administrative de-
mands, which is consistent with the case of
associated female producers. Finally, Gu-
meta-Gomez (2021) demonstrates that in
Oaxaca, coffee farming is deeply linked to
community organization and the exercise
of communality, which reinforces the role
of female leaders as political agents within
community life.

The analysis confirms that female par-
ticipation is not homogeneous, but rather
depends on factors such as age, educa-
tion, access to land, community networks
and links to external markets. It is consis-
tent with other studies that highlight how
gender roles are reconfigured in contexts
of productive and cultural transformation
(Ambort, 2022; Aroca et al., 2022).

Traditional female producers, who are
older and have less education, show a con-
centrated participation in cultivation and
harvesting. This pattern reflects what Am-
bort (2022) pointed out, who indicates that
the life cycle conditions determine the per-
manence in agricultural activities and li-
mits innovation. Navarro et al. (2018) rein-
force this finding by documenting that low
educational attainment translates into less
autonomy in family and community deci-
sion making, which explains this group’s
dependence on men or family networks.

Diversified producers combine coffee
farming with additional activities, such as
local trade or basic grain production. This

dialoga con lo planteado por Martinez-To-
rres (2006), quien subraya el papel de las
mujeres en la construccién de redes de
comercio justo y en la defensa del territo-
rio. Por su parte, Pérez-Grovas & Cervan-
tes (2002) explican que la organizacién
cafetalera abre oportunidades de acceso a
mercados diferenciados, aunque con ma-
yores exigencias administrativas, lo cual
coincide con el caso de las productoras
asociadas. Finalmente, Gumeta-Gémez
(2021) demuestra que en Oaxaca la cafeti-
cultura estéd profundamente ligada a la or-
ganizacién comunitaria y al ejercicio de la
comunalidad, lo que refuerza el rol de las
lideresas como agentes politicas dentro de
la vida comunitaria.

El analisis confirma que la participacién
de las mujeres no es homogénea, sino que
depende de factores como edad, educa-
cibn, acceso a tierra, redes comunitarias y
vinculos con mercados externos. Coincide
con otros estudios que destacan como los
roles de género se reconfiguran en contex-
tos de transformacién productiva y cultu-
ral (Ambort, 2022; Aroca et al., 2022).

Las productoras tradicionales, de mayor
edad y baja escolaridad, muestran una par-
ticipacién concentrada en cultivo y cose-
cha. Este patrén refleja lo sefialado por Am-
bort (2022), quien indica que el ciclo de vida
condiciona la permanencia en actividades
agricolas y limita la innovacién. Navarro et
al. (2018) refuerzan este hallazgo al docu-
mentar que la baja escolaridad se traduce
en menor autonomia en la toma de decisio-
nes familiares y comunitarias, lo que expli-
ca la dependencia de este grupo respecto a
los varones o a las redes familiares.
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responds to a logic of economic resilience,
in line with Aroca et al. (2022), who point out
that diversification is a strategy that incre-
ases food security and offers rural women
greater autonomy. These producers repre-
sent a transition from traditional roles to
greater impact in the home and the market.

The entrepreneurs are women with
middle school or higher education, who
innovate in coffee roasting, packaging and
direct sales. Santiago-Hernandez, A. (2017)
documents that access to certifications
transforms the sexual division of labor by
granting new responsibilities to young wo-
men. Likewise, Lopez-Garcia et al. (2021)
observe that education allows for influen-
cing innovation processes such as the use
of'local brands and digital technologies for
marketing. This profile also coincides with
the observations of Pérez-Grovas & Cer-
vantes (2002), who emphasize that acces-
sing differentiated markets requires admi-
nistrative skills, which only some women
manage to consolidate.

Young women in transition face dilem-
mas between remaining in coffee farming
or migrating. Ambort (2022) points out
that rural youth are marked by uncertain-
ty, while Rodriguez et al. (2020) show that
migration processes determine genera-
tional change in rural communities. These
producers embody both the potential for
continuity and the risk of abandoning the
coffee industry.

Female community leaders play a politi-
cal and social role beyond the productive.
Martinez-Torres (2006) demonstrated that
women coffee growers in Chiapas found

Sanchez Zamora et al.

Las diversificadas combinan la cafeti-
cultura con actividades adicionales, como
comercio local o produccién de granos
bésicos. Esto responde a una logica de re-
siliencia econémica, en linea con Aroca et
al. (2022), quienes sefalan que la diversifi-
cacién es una estrategia que incrementa la
seguridad alimentaria y ofrece mérgenes
de autonomia a las mujeres rurales. Estas
productoras representan una transicién
entre los roles tradicionales y una mayor
incidencia en el hogar y el mercado.

Las emprendedoras son mujeres con es-
colaridad media o superior, que innovan en
el tostado, empaque y venta directa del café.
Santiago-Hernandez, A. (2017) documen-
ta que el acceso a certificaciones transfor-
ma la divisién sexual del trabajo al otorgar
nuevas responsabilidades a las mujeres jo-
venes. Asimismo, Lépez-Garcia et al. (2021)
observan que la educacién permite incidir
en procesos de innovacién como el uso de
marcas locales y tecnologias digitales para
la comercializacién. Este perfil también
coincide con lo advertido por Pérez-Grovas
& Cervantes (2002), quienes subrayan que
acceder a mercados diferenciados requiere
capacidades administrativas, lo que solo al-
gunas mujeres logran consolidar.

Las juveniles en transicién enfrentan dile-
mas entre permanecer en la cafeticultura o
migrar. Ambort (2022) sefiala que la juven-
tud rural estd marcada por la incertidumbre,
mientras que Rodriguez et al. (2020) mues-
tran que los procesos migratorios condicio-
nan el relevo generacional en comunidades
rurales. Estas productoras encarnan tanto
un potencial de continuidad como un riesgo
de abandono de la actividad cafetalera.
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in fair trade a space for political and trans-
national empowerment. In Oaxaca, Gu-
meta-Gomez (2021) describes how coffee
farming is intertwined with practices of
communality and community organiza-
tion such as tequio, which gives legitimacy
to female leaders who assume positions in
assemblies and cooperatives.

Associated women producers participate
in certified cooperatives and have access to
differentiated prices, but face greater admi-
nistrative burdens. Pérez-Grovas & Cervan-
tes (2002) warned that the bureaucratiza-
tion of cooperatives can generate internal
inequalities, even among women themsel-
ves. Rodriguez et al. (2020) complement
this by showing that association is fraught
by tensions between market expectations
and community dynamics, reflecting the
challenges these producers face in balan-
cing autonomy and collectivity.

In the community dimension, women
leaders and associate members show that
coffee transcends production, also beco-
ming a space for political organization
and communality (Aquino-Vivanco, 2013;
Vasquez & Aquino, 1995). Martinez-Torres
(2006) emphasizes that women in fair tra-
de networks have played a crucial role in
defending the territory, while Pérez-Grov-
as & Cervantes (2002) point out that coffee
farming organizations offer opportunities,
but also generate new administrative bar-
riers. Gumeta-Gémez (2021) highlights
that in Oaxaca coffee growing goes on
being a hub of community cohesion, whi-
ch is reflected in the active participation
of women in responsibility positions. Ta-
ken together, these findings confirm that

Las lideresas comunitarias reflejan un
papel politico y social méas alla de lo pro-
ductivo. Martinez-Torres (2006) demostro
que las mujeres cafetaleras en Chiapas
encontraron en el comercio justo un espa-
cio de empoderamiento politico y transna-
cional. En Oaxaca, Gumeta-Gémez (2021)
describe cémo la cafeticultura se entrelaza
con préacticas de comunalidad y organiza-
¢i6n comunitaria como el tequio, lo que da
legitimidad a las lideresas que asumen car-
gos en asambleas y cooperativas.

Las productoras asociadas participan
en cooperativas certificadas y acceden a
precios diferenciados, pero enfrentan ma-
yores cargas administrativas. Pérez-Gro-
vas & Cervantes (2002) advirtieron que la
burocratizacién de las cooperativas puede
generar desigualdades internas, incluso
entre las propias mujeres. Rodriguez et al.
(2020) complementan al mostrar que la
asociatividad esta atravesada por tensio-
nes entre expectativas de mercado y dina-
micas comunitarias, lo que refleja los re-
tos que enfrentan estas productoras para
equilibrar autonomia y colectividad.

En la dimensién comunitaria, las lide-
resas y asociadas muestran que el café
trasciende lo productivo, constituyéndose
también en un espacio de organizacién
politica y de comunalidad (Aquino-Vivan-
co, 2013; Vasquez & Aquino, 1995). Marti-
nez-Torres (2006) subraya que las mujeres
en redes de comercio justo han desem-
peniado un papel crucial en la defensa del
territorio, mientras que Pérez-Grovas &
Cervantes (2002) sefialan que la organiza-
cion cafetalera ofrece oportunidades, pero
también genera nuevas barreras adminis-
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coffee farming cannot be analyzed solely
as an economic activity, but as a complex
space where gender, autonomy, and com-
munality are intertwined.

In summary, the typology developed in
this research allows us to understand that
female participation in coffee farming is
diverse, influenced by structural factors
such as age and education, but also by
community and market dynamics. In agre-
ement with Aquino-Vivanco (2013) and
Vasquez & Aquino (1995), coffee in Oaxaca
is not only an economic activity, but also a
space where gender, communality and au-
tonomy are intertwined.

CONCLUSIONS

The analysis of coffee farming in San Mi-
guel Quetzaltepec demonstrates that fe-
male participation cannot be understood
as a homogeneous category, but rather as
a mosaic of differentiated trajectories and
conditions. The typology of female pro-
ducers constitutes a methodological and
conceptual contribution, as it recognizes
women ranging from traditional women
with limited roles in decision making to fe-
male leaders and associate members who
exert influence in community spaces and
differentiated markets. This finding refutes
simplistic views that reduce rural women to
a secondary or exclusively domestic role.

In critical terms, the research confirms
and at the same time qustions trends iden-
tified in the literature. On the one hand, it
agrees with Ambort (2022) that age and
life cycle influence whether women remain
in or exit from agriculture; however, our

Sanchez Zamora et al.

trativas. Gumeta-Gémez (2021) resalta que
en Oaxaca la cafeticultura sigue siendo un
eje de cohesi6n comunitaria, lo cual se re-
fleja en la participacién activa de mujeres
en cargos de responsabilidad. En conjun-
to, estos hallazgos confirman que la cafe-
ticultura no puede analizarse inicamente
como actividad econémica, sino como un
espacio complejo donde género, autono-
miay comunalidad se entrelazan.

En sintesis, la tipologia desarrollada en
la presente investigacién permite com-
prender que la participacién femenina en
la cafeticultura es diversa, atravesada por
factores estructurales como la edad y la
educacién, pero también por dindmicas
comunitarias y de mercado. Coincidiendo
con Aquino-Vivanco (2013) y Vasquez &
Aquino (1995), el café en Oaxaca no solo
constituye una actividad econémica, sino
un espacio donde género, comunalidad y
autonomia se entrelazan.

CONCLUSIONES

El anélisis de la cafeticultura en San Miguel
Quetzaltepec demuestra que la participa-
ci6n femenina no puede entenderse como
una categoria homogénea, sino como un
mosaico de trayectorias y condiciones di-
ferenciadas. La tipologia de productoras
constituye un aporte metodolégico y con-
ceptual, pues reconoce desde mujeres tra-
dicionales con roles limitados en la toma
de decisiones hasta lideresas y asociadas
que ejercen influencia en espacios comu-
nitarios y mercados diferenciados. Este
hallazgo refuta visiones simplistas que re-
ducen a las mujeres rurales a un rol secun-
dario o exclusivamente doméstico.
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data show that even older female produ-
cers contribute cultural value through the
transmission of knowledge, an aspect un-
deremphasized in other studies. Similarly,
it is corroborated by Aroca et al. (2022) that
diversification strengthens autonomy, but
it is observed that in Indigenous contexts
such as Mixe, diversification does not re-
place coffee but is articulated with it as a
community resilience strategy.

Regarding schooling and certification,
the findings coincide with those documen-
ted by Navarro et al. (2018) and Santia-
go-Hernandez, A. (2017) in that educational
training opens up leadership opportuni-
ties and access to certifications redefines
gender roles. However, it is evident that
these processes generate new inequalities:
while some women access differentiated
markets, others remain on the margines,
giving rise to internal gaps. Pérez-Grovas
& Cervantes (2002) had already warned
about these tensions in cooperatives, and
the current results confirm this by showing
that bureaucratization can limit equitable
participation.

In the community dimension, the argu-
ments by Martinez-Torres (2006) and Gu-
meta-Gémez (2021) regarding coffee as a
space for political action and communa-
lity are reaffirmed. However, the findings
provide a critical perspective: while com-
munality strengthens female leadership in
community positions, it can also reprodu-
ce gender hierarchies when responsibili-
ties are not accompanied by real access to
productive resources. This aspect under-
scores the need to delve deeper into how
communality, rather than being an ideali-

En términos criticos, la investigacién
confirma y al mismo tiempo cuestiona
tendencias sefialadas en la literatura. Por
un lado, coincide con Ambort (2022) en
que la edad y el ciclo de vida influyen en
la permanencia o salida de la agricultu-
ra; sin embargo, nuestros datos muestran
que aun las productoras mayores aportan
valor cultural mediante la transmisién de
saberes, aspecto poco enfatizado en otros
estudios. De igual modo, se corrobora con
Aroca et al. (2022) que la diversificacién
fortalece la autonomia, pero se observa
qué en contextos indigenas como el mixe,
la diversificacién no sustituye al café, sino
que se articula con él como estrategia de
resiliencia comunitaria.

Respecto a la escolaridad y la certifica-
¢ion, los hallazgos coinciden con lo docu-
mentado por Navarro et al. (2018) y Santia-
go-Hernéndez, A. (2017) en cuanto a que la
formacién educativa abre posibilidades de
liderazgo y el acceso a certificaciones re-
define los roles de género. No obstante, se
evidencia que estos procesos generan nue-
vas desigualdades: mientras algunas mu-
jeres acceden a mercados diferenciados,
otras permanecen al margen, lo que da
lugar a brechas internas. Pérez-Grovas &
Cervantes (2002) ya habian advertido so-
bre estas tensiones en cooperativas, y los
resultados actuales lo confirman al mos-
trar que la burocratizacién puede limitar la
participacién equitativa.

En la dimensién comunitaria, se rea-
firma lo planteado por Martinez-Torres
(2006) y Gumeta-Gémez (2021) sobre el
café como espacio de accién politica y
comunalidad. Sin embargo, los hallazgos

Textual 85, 2025 | 16 | Social movements and rural culture



zed framework, works in practice to distri-
bute or restrict power.

From an applied perspective, research
suggests that public policies must be dif-
ferentiated and context-sensitive. It is not
enough to promote the inclusion of women
into value chains; it is necessary to recog-
nize the specificity of traditional women,
who sustain the coffee farming culture; of
diversified and entrepreneurial women,
who seek innovation and added value; and
of young women, whose permanence is
conditioned by migration and lack of in-
centives. In this sense, the literature on ru-
ral youth (Rodriguez et al., 2020) warns of
the risk of generational loss, which is con-
firmed in this case.

Finally, this work opens new lines of
research: How will climate change affect
different categories of producers? What
community governance mechanisms will
allow communality to also be a space for
gender equity? How can digital techno-
logies, as proposed by Lépez-Garcia et al.
(2021), reduce gaps and empower women’s
voices in global markets? Answering these
questions requires articulating empirical
analysis with critical frameworks on gen-
der, rural development and sustainability,
so that coffee farming remains not only a
means of livelihood but also a terrain of di-
spute and social transformation for rural
women.

End of English version
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aportan una vision critica: si bien la comu-
nalidad fortalece el liderazgo de mujeres
en cargos comunitarios, también puede
reproducir jerarquias de género cuando
las responsabilidades no se acompafian
de acceso real a recursos productivos. Este
aspecto subraya la necesidad de profundi-
zar en co6mo la comunalidad, més que ser
un marco idealizado, funciona en la practi-
ca para distribuir o restringir poder.

Desde una perspectiva aplicada, la in-
vestigacién plantea que las politicas pua-
blicas deben ser diferenciadas y sensibles
al contexto. No basta con promover la in-
sercién de mujeres en cadenas de valor; es
necesario reconocer la especificidad de las
tradicionales, que sostienen la cultura ca-
fetalera; de las diversificadas y emprende-
doras, que buscan innovacién y valor agre-
gado; y de las juveniles, cuya permanencia
estd condicionada por la migracién y la
falta de incentivos. En este sentido, la lite-
ratura sobre juventud rural (Rodriguez et
al., 2020) alerta sobre el riesgo de pérdida
de relevo generacional, lo que se confirma
en este caso.

Finalmente, este trabajo abre nuevas
lineas de investigacién: ¢;cémo afectara
el cambio climatico a las distintas catego-
rias de productoras? ;Qué mecanismos de
gobernanza comunitaria permitirdn que
la comunalidad sea también un espacio
de equidad de género? ;De qué manera
las tecnologias digitales, como lo plantea
Lépez-Garcia et al. (2021), pueden reducir
brechas y potenciar la voz de las mujeres
en mercados globales? Responder estas
preguntas requiere articular el analisis em-
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